Preguntas frecuentes de los empleados de TriOak
1. 1. ¿A quién informaré? Continúe informando a su supervisor inmediato con normalidad. A medida que los dos negocios se conviertan en uno, sin duda habrá algunos cambios estructurales graduales. A medida que se realicen los cambios, se comunicará con esas personas y miembros del equipo.
2. ¿Tendré que mudarme?    A nadie se le pide que se traslade. 
3. ¿Cambiarán mis responsabilidades laborales?  Inicialmente, las personas no verán ningún cambio en sus responsabilidades.
4. ¿Cambiará nuestra cultura?     La cultura es extremadamente importante dentro de la organización JBS.  Están comprometidos a ayudar y educar a todos los empleados sobre JBS: quiénes son, cómo trabajan y qué esperan de los miembros de su equipo.
5. ¿Cambiarán nuestros procesos de trabajo?  El núcleo de sus responsabilidades laborales no cambiará.  Sin embargo, con el tiempo programas de software, procesos de aprobación, etc.  es probable que evolucionen.
6. ¿Por qué no nos informaron sobre el acuerdo antes de ahora?  TriOak se enorgullece de la transparencia con todas las partes interesadas.  En una transacción de esta magnitud, y debido a muchos problemas regulatorios junto con varios acuerdos de confidencialidad, no era posible informar a las personas hasta ahora.
7. ¿Cerrará alguna ubicación?   En este momento, no se espera que ninguna ubicación cierre.
8. ¿A quién debo notificar?  No es necesario que notifique a nadie en este momento.  Si se convierte en una necesidad en el futuro, se lo haremos saber.
9. ¿Cómo debemos contestar el teléfono?   No haga cambios en su rutina diaria, como contestar el teléfono. 
10. ¿Cómo puedo obtener más información sobre JBS?   Se proporcionará más información en las próximas semanas, pero mientras tanto, no dude en visitar su sitio web.
11. ¿Cuándo conoceremos al personal?   El liderazgo de JBS estará en Oakville durante el período de anuncio y las siguientes semanas para presentarse a los empleados.
12. ¿Qué apoyo recibiremos de JBS? Una de las  razones por las que TriOak eligió  JBS fue por el compromiso que JBS dio para comprender el valor de las personas.  Debe esperar el apoyo total de JBS en el futuro.
13. ¿En qué se diferencia la forma en que hacen negocios de la forma en que nosotros hacemos negocios?  Ambas compañías están en el negocio de producción de carne de cerdo viva,  por lo tanto, comparten objetivos centrales comunes.  Los procesos exactos para lograr esos objetivos pueden diferir.  No espronto para decir exactamente cuáles y en qué medida variarán.
14. ¿Cuáles son los objetivos, valores y expectativas del nuevo propietario?   La cultura es muy importante para JBS, y sienten que ha sido parte integral de su éxito. 
15. ¿Tendremos oportunidades de carrera en otros lugares ahora?  Sí, una de las razones por las que TriOak eligió JBS fue por las oportunidades potenciales que existenen una empresa con la profundidad y amplitud de JBS.


Preguntas de los clientes - No hay muchos clientes fuera de JBS, pero hay algunos: compradores de cerdas, clientes de semen, algunos en el lado del grano.
1. ¿Cómo me afectará este cambio en la propiedad?  Las relaciones con los clientes son tan importantes para JBS como lo fueron para TriOak.  Estamos seguros de que JBS le comunicará cualquier cambio.  Si tiene alguna pregunta o inquietud específica, trabaje con su contacto actual para obtener respuestas.
2. ¿Qué puedo ganar con el acuerdo? ¿Cuáles son los beneficios para mí?  JBS es una empresa multinacional en crecimiento y exitosa que ofrece una variedad de oportunidades de negocio.
3. ¿Cambiarán las políticas?   Las políticas seguirán el protocolo estándar para realizar negocios con JBS.
4. ¿Habrá algún cambio de personal que pueda afectarme?  No tenemos ningún cambio específico para anunciar en este momento.
5. ¿A quién llamo si tengo un problema o inquietud?  Comience con su contacto normal y deje que respondan u obtengan una respuesta a su problema o inquietud.
6. ¿Se cumplirán los contratos?   Todos los contratos serán honrados a través del plazo existente.

 Preguntas del vendedor/proveedor - ¿Cómo afectarán los cambios en la propiedad a mi empresa?
1. ¿Cuál es el nombre legal de la nueva organización?  TriOak Foods LLC.
2. ¿Dónde y a quién deben enviarse las facturas ahora?   Inicialmente nocambia con los proveedores después de la transacción.
3. ¿Los contratos/órdenes de compra que tenemos siguen siendo válidos?  Sí.
4. ¿Cambiarán las políticas con respecto a cómo seleccionar vendedores/proveedores?  No inicialmente, con el tiempo esto probablemente evolucionará. 
5. ¿Se nos pedirá que enviemos materiales a una ubicación diferente?   No.
6. [bookmark: _Hlk106194692]¿Seguiremos tratando con los mismos agentes de compras?   Sí, inicialmente, a largo plazo esto ciertamente evolucionará. 
7. ¿Espera que el volumen que ha estado ordenando aumente o disminuya?  No, no a corto plazo.







 Preguntas de la comunidad
1. ¿La compañía continuará participando y contribuyendo a actividades comunitarias / organizaciones benéficas / eventos cívicos al mismo nivel que antes del acuerdo?   JBS se enorgullece de fomentar una relación sólida donde viven y trabajan sus partes interesadas.
2. ¿El nuevo propietario desempeñará un papel activo en las actividades de la comunidad?   JBS valora la relación que tiene en todas las comunidades donde opera y se esforzará por mantener y hacer crecer esas relaciones.
3. ¿El propietario anterior continuará participando activamente en la comunidad?  Los antiguos propietarios de TriOak han residido en la comunidad toda su vida y planean continuar siendo un miembro de valor agregado.
4. ¿El acuerdo creará nuevos empleos para nuestra comunidad? ¿Habrá pérdidas de empleos?   No se espera que esta adquisición cree ningún empleo adicional ni cause ninguna pérdida de empleo.
5. ¿Cómo se beneficiará la comunidad del acuerdo?   JBS es una empresa exitosa y en crecimiento que brinda oportunidades para empleados y empresas.

 Preguntas de los medios
1. ¿Qué información se puede compartir públicamente sobre el acuerdo?  JBS compró TriOak Foods, Inc. La propiedad actual de TriOak continuará siendo propietaria de los activos de las granjas de Iowa junto con algunos otros activos excluidos de la transacción.
2. ¿Qué será de los propietarios anteriores?   Planean seguir siendo una parte viable de la comunidad local donde han vivido sus vidas.
3. ¿Se perderán puestos de trabajo como resultado del acuerdo?   No hay pérdida de empleos con la transacción.
4. ¿Habrá instalaciones cerradas como resultado del acuerdo?   No se espera ninguno en este momento.
5. ¿Dónde tendrá su sede la nueva empresa?  TriOak seguirá teniendo su sede en Oakville, IA.  La sede de JBS se encuentra en Greely, Colorado.
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